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§1. Informacje o projekcie 

1. Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół nr 5 im. Jana Pawła II na podstawie zawartej umowy finansowej 

z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji - Narodową Agencją Programu Erasmus +. 

2. Projekt kierowany jest do nauczycieli przedmiotów teoretyczno-zawodowych Technikum Gastronomiczno-

Hotelarskiego oraz Branżowej Szkoły Gastronomicznej I stopnia w Zespole Szkół nr 5 im. Jana Pawła II w Lublinie, 

którzy są nauczycielami w trakcie rekrutacji oraz w chwili wyjazdu. 

3. Główne cele projektu zakładają: 

• doskonalenie warsztatu pracy wzrost kompetencji wśród nauczycieli z zakresu umiejętności zawodowych, 

• poznanie innowacyjnych rozwiązań technologicznych stosowanych w firmach zagranicznych, 

• obserwacja operacji i procesów technologicznych wykorzystywanych za granicą, 

• uaktualnienie programów nauczania przedmiotów zawodowych. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2023 roku do 31 sierpnia 2024 roku. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny i dobrowolny. 

6. Beneficjentem projektu – instytucją wysyłającą - jest Zespół Szkół nr 5 im. Jana Pawła II. 

7. Partner projektu: Greek Culture & Education z siedzibą w mieści NEI PORI w Grecji. 

8. Szczegółowe informacje na temat projektu można uzyskać u koordynatora projektu w Zespole Szkół nr 5 im. 

Jana Pawła II – Doroty Kijewskiej. 
 

§2. Oferowane formy wsparcia  

1. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia 8 uczestnikom/uczestniczkom w okresie 2023/2024. 

2. W ramach projektu zostaną zrealizowane szkolenia dla uczestników mobilności.  

3. Przewidywany termin mobilności: czerwiec 2024. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany terminu 

wyjazdu w uzasadnionych przypadkach, o czym niezwłocznie poinformuje uczestnika/uczestniczkę projektu. 

4. Szkolenia będą odbywać się w Grecji (Nei Pori). 

5. Podczas pobytu dla uczestników/uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od zajęć realizację programu 

kulturowego. 
 

§3. Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikiem/uczestniczką projektu może zostać nauczyciel, który wyraża wolę uczestniczenia w projekcie 

oraz akceptuje zapisy Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu. 

2. Dostęp do udziału w projekcie spełnia zasadę włączania i różnorodności. 
 

§4. Rekrutacja uczestników projektu  

1. Dyrektor szkoły powołuje komisję rekrutacyjną, w składzie: wicedyrektor szkoły i szkolny koordynator 

projektu. 

2. Warunkiem udziału w projekcie jest złożenie w terminie do 30 listopada 2023 do szkolnego koordynatora 

projektu wypełnionego i podpisanego formularza zgłoszeniowego i wyrażenie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych i wizerunku na potrzeby projektu w wyznaczonym terminie naboru. 

3. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest na stronie internetowej www.zs5.lublin.eu  

4. Kryteria udziału w mobilności: 

• poziom biegłości z języka angielskiego A1, A2, B1, B2, C1 (0-5 punktów)  

• zaangażowanie na rzecz promocji szkoły (0-5 punktów) 

• organizacja uroczystości szkolnych (0-5 punktów) 

• realizacja projektów dofinansowywanych prze UE (0-5 punktów) 

• udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje (0-5 punktów) 

• inne działania podejmowane na rzecz szkoły (0-5 punktów) 

Za udział w poprzedniej mobilności zostanie przyznany 1 punkt ujemny. 

5. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną listy głównej i rezerwowej. 

6. W przypadku rezygnacji uzasadnionej zdarzeniem losowym lub chorobą, skreślenia z listy lub braku zgody 

na przetwarzanie danych osobowych zakwalifikowanego nauczyciela, wolne miejsce zajmie pierwsza w 

kolejności osoba z listy rezerwowej. 

http://www.zs5.lublin.eu/


 

 

§5. Procedura odwoławcza  

1. Nauczyciele, którzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowali się do projektu mogą wnieść 

odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej z odpowiednim uzasadnieniem w ciągu trzech dni od daty 

przeprowadzenia rekrutacji i ogłoszenia listy rekrutacyjnej. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej do 

koordynatora projektu Zespołu Szkół nr 5 im. Jana Pawła II w Lublinie. 

2. W celu rozpatrzenia odwołania zostanie ponownie powołana Komisja Rekrutacyjna, która rozpatrzy 

odwołanie i raz jeszcze przeprowadzi proces rekrutacyjny. Ostateczna lista główna zostanie podana do 

wiadomości po zakończeniu procedury odwoławczej.  
 

§6. Prawa i Obowiązki Uczestników Projektu 

Każdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany jest do:  

1. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu, zarówno przed wyjazdem, 

w czasie pobytu na szkoleniach, jak i po powrocie. 

2. Dokładnego i terminowego wypełniania określonej dokumentacji. 

3. Gromadzenia materiałów do opracowania narzędzi promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu 

przypisanych dla danej szkoły we wniosku aplikacyjnym, opracowania narzędzi promocyjnych oraz 

uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu. 

4. Współpracy z nauczycielami zaangażowanymi w realizację projektu w szkole oraz podczas pobytu w miejscu 

docelowym. 

5. Uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w miejscu docelowym. 

6. Przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas podróży, odbywania szkoleń i 

bezpieczeństwa sanitarnego. 

7. Posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu poza granicami kraju tj. ważny dowód osobisty 

lub paszport, dokumentów uprawniających do korzystania z bezpłatnej opieki medycznej tj. Europejską Kartę 

Ubezpieczenia Zdrowotnego. 

8. Realizacji po powrocie celów założonych w projekcie akredytowanym: wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy 

z młodzieżą, uaktualnienie programów nauczania przedmiotów zawodowych oraz przygotowanie i 

uczestnictwo w innych działaniach upowszechniających rezultaty szkoleń.   
 

§7. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Beneficjent zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w przypadku 

naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub rezygnacji z pracy w szkole objętej 

projektem. 

2. Rezygnacja uczestnika/uczestniczki po rozpoczęciu udziału w projekcie co do zasady nie jest możliwa, z 

wyjątkiem złożenia pisemnej rezygnacji przed rozpoczęciem czynności przygotowawczych do mobilności. 

3. Rezygnacja w trakcie korzystania z wsparcia w ramach projektu jest możliwa tylko w przypadkach 

uzasadnionych i wynikających z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej. 

4. W przypadku złożenia rezygnacji konieczne jest jej poparcie stosownymi dokumentami np. długotrwałym 

zwolnieniem lekarskim. 

5. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w czasie pobytu poza granicami kraju uczestnik/uczestniczka 

zobowiązany/a jest do samodzielnej organizacji powrotu do domu i na własny koszt. 

6. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/uczestniczka zostanie 

obciążony/a kosztami poniesionymi na organizację jego/jej udziału w projekcie.  
 

§8. Postanowienia końcowe  

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady 

wynikające z Programu Erasmus +, a takie przepisy wynikające z właściwych aktów prawa.  


	3. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest na stronie internetowej www.zs5.lublin.eu

